COMUNE DI BARBERINO VAL D'ELSA

{POTESI ACCORDO DECENTRATO ANNO 2017: DES TINAZIONE RISORSE,
DEFINIZIONE SESSIONE DI PROGRESSIONI ORIZZ ONTALI

L anno duemiladiciotto oggi 18 (diciotto) del mese di dicembre nella Sede municipale alle ore 16:00 si
sono riunite le Delegazioni di Parte Pubblica e di Parte Sindacale per sottoscrivere la preintesa del contratto
decentrato integrativo, rispettivamente rappresentate dai Signori:

Per la Parte Pubblica: 7
; /
7 L %
Dott. Roeco Cassano - Segretario Generale LA Ce {’Q/

. . DO f\\,( LA 1N 4 i ‘ ”
Dott. Sandro Bardotti - Resp.le Area Amministrativa '»ukf}l'xu‘h'h“" - { MAAL ?)L L

Per le OQ.SS.

Sig.ra Raffaella Comodo rappresentante CISL FPS

Sig.ra Mirella Dato rappresentante CGIL FP

N
A
Sig. Giuseppe Di Prima fled
VA A
| LT
Sig. Marco Abbate Hamira s
Sig. Luca Pucci
Visti:
® Art. 5, comma 4, del CCNL, 1/4/] 999 come modificato dall’art. 4 del CCNL 22/01/2004:

= Arit. 2, comma 2,5,7 comma 5, 40 commi I, 3-bise 3-quinques, 45 comma 3. del D.Lgs. 165/2001;
* D.gs. 150/2000;

* D.Lgs. 141/2011:
* T'CCNL del comparto regioni ~ autonomie localj

In relazione agli esiti della trattativa svolta nell’anno 2017, al termine della presente riunione le partj
convengono sottoscrivendo 'allegato accordo:

1) di contrattare 'utilizzazione delle risorse relative all’anno 201 7;

2y di concordare la definizione di

una sessione di progressionc orizzontale con decorrenza
01/01/2017;



R

IPOTESI DI ACCORDO DECENTRATO ANNO 2017: DESTINAZI ONE RISORSE,
DEFINIZIONE SESSIONE DI PROGRESSIONI ORIZZONTALI

Art. 1 — Ambito di applicazione
L. II presente contratto decentrato integrativo si applica .a tutto il personale in servizio a tempo

indeterminato presso il Comune di Barberino Val d’Elsa;

Art. 2 —~ Durata e decorvenza

1.1 presente contratto decentrato ha validita fino alla sottoscrizione di nuovo CCDI o fino alla
sottoscrizione di nuovo CCNL che detti disposizioni incompatibili; ha validita di accordo annuale
per I'anno 2017 relativamente alle modalita di uti lizzo delle risorse.

Art. 3 —Fondo risorse decentrate ~ Presa atto costituzione

1. 1 Fondo per le risorse decentrate per anno 2017, come allegato sotto la lettera A ammonta
complessivamente ad Euro 110.870 e risulta cosi suddiviso:

a) risorse stabili per Euro 92.901=;
b) risorse variabili per Euro 17.969=

Art. 4 Progressioni orizzontali

1. Le parti con il presente accordo intendono disciplinare, istituto della progressione orizzontale al fine dj
perseguire l'obiettivo di valorizzare I'esito del percorso individuale di carriera dopo un processo di
valutazione e selezione che contempli l'analisi dei seguenti fattori:

CRITERI PRELIMINARI:

1) INDIVIDUAZIONE DEL TETTO DI RISORSE ECONOMICHE. Ogni anno le parti
concordano preliminarmente il tetto massimo delle risorse economiche disponibile per finanziare le
progressioni orizzontali nell’ambito delle risorse stabili del fondo;

2) DISTRIBUZIONE RISORSE. Ie parti concordano, altresi, come il tett

o risorse di cui sopra viene
ridistribuito per una quota limitata delle categorie di personale B, C e D,

CRITERI DI AMMISSIONE ALLA PROGRESSIONE:

) TRE ANNI DI ANZIANITA® NELL’ENTE: Potranno ambire alla progressione coloro che

possiedono almeno tre annj dj anzianita di servizio presso il Comune di Tavarnelle Val dj Pesa al |
gennaio dell’anno a cui si riferisce g progressione;

2) QUATTRO ANNI DI INQUADRAMENTO NELLA POSIZIONE ECONOMICA: Potranno
ambire alla progressione coloro che da almeno quattro anni alla data del 1 gennaio dell'anno dj

riferimento risultano inquadrati nella stessa posizione economica presso il Comune di Tavarnelle Val
di Pesa;

3) NESSUN PROCEDIMENTO DISCIPLINARE NEI DUE ANNI PRECEDENTI:
ambire alla progressione coloro non hanno subito procediment; disciplinari da
data del I gennaio dell’am}o a cui si riferisce la progressione;

Potranno
almeno due anni alla




4) VALUTAZIONE POSITIVA: Potranno ambire alla progressione coloro che negli ultimi tre anni
abbiano riportato una valutazione positiva pari ad almeno 60/100: (*)

COESISTENZA DEI CRITERI

L criterl di cui ai punti precedenti devono tutti coesistere in capo al candidato alla progressione.

CRITERI DI VALUTAZIONE:

Coloro i quali possiedono i criteri di ammissione saranno collocati in tre graduatorie relative alle categorie B,
C, D valevoli per anno di riferimento. Tali graduatorie saranno formate sommando:

1) il punteggio totale complessivo scaturente dalla media aritmetica delle valutazioni degli ultimi tre
anni_attribuite a seguito della valutazione effettuata_dai Responsabili dei servizi per la performance
-apportate in centesimi; (%%)

2) i puntegei attribuiti in centesimi dai Responsabili dei Servizi per il personale a loro attribuito, e dal
Segretario Generale o Direttore Generale (se nominato) per i Responsabili dei Servizi, sulla base dei
successivi criteri indicati all’art.5 del CCNL 31.03.1999.-

Ieriteri di cui sopra (art. 3 del CCNL del 31.3.1999) sono di seguito specificamente rideterminati.

DA B1 A B6 ,

. Valutazione delle prestazioni rese con piil elevato arricchimento professionale, anche conseguenti ad
interventi formativi e di aggiornamento collegati alle attivita lavorative ed ai processi di riorganizzazione
(100 punti )

) Valutazione dell’impegno e della qualita della prestazione individuale (100 punti)
DA B6 A B7
° Valutazione delle prestazioni rese con piti elevato arricchimento professionale, anche conseguenti ad

interventi formativi e di aggiornamento collegati alle attivita lavorative ed ai processi di riorganizzazione
(100 punti )

® Valutazione dell’impegno e della qualita della prestazione individuale (100 punti)

o Valutazione del diverso impegno e qualita delle prestazioni svolte , con particolare riferimento ai
rapporti con 'utenza (100 punti );

° Valutazione del grado di coinvolgimento nei processi lavorativi dell ente. capacita di adattamento ai
cambiamenti organizzativi, partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilita (100 punti );

° Valutazione della iniziativa personale e capacita di propotre soluzioni innovative o migliorative

dell’organizzazione del lavoro (100 punti )

DACIACH

o Valutazione delle prestazioni rese con pilt elevato arricchimento professionale, anche conseguenti ad
interventi formativi e di aggiornamento collegati alle attivita lavorative ed aj processi di riorganizzazione
(100 punti )

. Valutazione dell’impegno e della qualita della prestazione individuale (100 punti )
DA C4 A C5
e Valutazione delle prestazioni rese con pil elevato arricchimento professionale, anche conseguenti ad

interventi formativi e di aggiornamento collegati alle attivita lavorative ed ai processi di riorganizzazione
(100 punti )

. Valutazione dell’impegno e della qualita della prestazione individuale (100 punti )

. Valutazione del diverso impegno e qualita delle prestazioni svolte , con particolare riferimento ai
rapporti con "utenza (100 punti );

° Valutazione del grado di coinvolgimento nei processi lavorativi dell’ente, capacita di adattamento ai
cambiamenti organizzativi, partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilitd (100 punti );

. /alutazione della iniziativa personale e capacita di proporre soluzioni innovative o migliorative

dell’organizzazione del lavoro (100 punti )

DA D1 A D6 : \




oo

e

Valutazione delle prestazioni rese con pit elevato arricchimento professionale, anche conseguenti ad
interventi formativi e di aggiornamento collegati alle attivita lavorative ed ai processi di riorganizzazione
(100 punti )

. Valutazione dell'impegno e della qualita della prestazione individuale (100 punti )

» Valutazione del diverso impegno e qualita delle prestazioni svolte, con particolare riferimento aj
rapporti con I'utenza (100 punti ); v

v Valutazione del grado di coinvolgimento nei processi lavorativi dell’ente, capacita di adattamento aj
cambiamenti organizzativi, partecipazione cffettiva alle esigenze di flessibilita (100 punti ),

o Valutazione della iniziativa personale e capacita di proporre soluzioni innovative o migliorative

dell’organizzazione del lavoro (100 punti )

PROGRESSIONI: Sulla base delle graduatorie di cui sopra, i primi beneficeranno della progressione in
relazione alle disponibilita individuate per le progressioni nell’anno dj riferimento.
In caso di pari merito saranno utilizzati i seguenti criteri:

a) la categoria economica di appartenenza pit bassa

b} maggiore permanenza nella categoria economica di appattenenza

¢) maggiore anzianita di servizio ~

d) maggiore ety

2. Le somme restanti non sufficient] a consentire la progressione del primo degli esclusi non saranno
ridistribuite e i risparmi saranno utilizzati sempre nell’ambito del fondo incentivante.

3. Le parti concordano che Ia procedura sia gestita, sulla base dei criteri stabiliti nel presente accordo,

secondo le disposizioni puntuali impartite dal Segretario Gengrale o dal Direttore Generale qualora
nominato. ’

(*) (**) In sede di prima applicazione, tenufo conto che il nuovo sistema di valutazione della
performance ¢ entrato in vigore nel 2016, per le eventuali progressioni economiche orizzontali con
decorrenza 2017 la valutazione positiva di almeno 60/100 sara quella del solo anno 2016. Per le
eventuali progressioni economiche orizzontali con decorrenza 2018 la valutazione positiva di almeno
60/100 sara quella degli anni 2016 e 2017. Per Ie eventuali progressioni economiche orizzontali aventi
decorrenza 2019 entrera a regime Ia valutazione positiva di almeno 60/100 degli ultimi tre anni,

Anche la media sara rapportata agli anni di riferimento di cui sopra.

Art, 5 Sessione Progressioni orizzontali 2017

L. Le parti, al fine di valorizzare il percorso individuale di carriera del personale mediante un processo dj

valutazione e selezions concordanc di dar corso ad una sessione di progressione orizzontale con
decorrenza 01/01/201 7;

le risorse destinate alle PEO saranno divise nel seguente modo:

- risorse economiche rese disponibili per il finanziamento delle progressioni orizzontali: € 4.260 = di
cui;

- €365 = per progressione economica orizzontale del personale di categoria Bl e B3;

- €2.765 = per progressione econornica orizzontale del personale di categoria C;

- €1.130 =per progressione economica orizzontale del personale di categoria D.
Art. 6 — Fondo risorse decentrate — Destinazione

Le parti concordano sulla seguente destinazione del Fondo anno 2017

- destinare 'importo dj € 6.745 per i compensi destinati, con il presente accordo, a premiare la
performance al fine; di incentivare il merito, la produttivita ed il miglioramento dei serviz che
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potranno essere corrisposti ai lavoratori interessati soltanto a conclusione del processo di valutazione
posto in essere in base al Sistema di Valutazione della performance adottato dall’Ente.

Le parti, fatte salve le disposizioni di legge vigenti in materia, concordano che per i risparmi che dovessero
essere ottenuti nella gestione del fondo trova applicazione la disciplina dell’art. 17, comma 5, del CCNL
1704/1999.

Art. 7~ Approvazione nuovo regolamento.

Le parti concordano ["approvazione del nuovo regolamento recante norme e criteri per la ripartizione del
fondo incentivante per le funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.Lgs. 18.4.2016 n. 50 allegato B al
presente accordo.

Art. 8 — Indennita maneggio valori e criteri per particolari responsabilita. Rinvio.

Le parti danno atto che & stata esaminata la bozza dei criteri per Iattribuzione delle particolari responsabilita
¢ dell’indennitd maneggio valori; tuttavia, in ragione del fatto che & in approvazione il nuovo contratto
collettivo nazionale nel quale verranno ridefiniti detti istituti, si rinvia alle nuove disposizioni.

Le parti precisano altresi che, nel caso in cui la sottoscrizione del nuovo CCNL di comparto non avvenga
entro 1l 31.5.2018, i criteri relativi alle summenzionate indennita verranno definiti a livello decentrato.

Allegato A




)____ COMUNE DI BARBERINO VAL D’ELSA

| COMUNE DI BARBERINO VALD ELSA

(Provmcm di Firenze)

| IpoteSI di accordo decentrato mtegratlvo ai sensi degli art. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999,
‘in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2017
Relazmne Tecmco Finanziaria

‘PARTE I- La costituzione del fondo per la contrattazione lntegratlva :
Il fondo di produttivita, in apphcazmne delle disposizioni dei contratti collett1v1 nazionali nel
Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Almmmshazmne all’ 1nterno della
bozza d1 contratto decentrato del 2017 nei seguentl 1mport1

Descrizi01le : o | Importo

Risorse stabili . o "1 €98.719,00
Risorse variabili L ‘ €19.091,00
Totale ~ . : - | €117.810,00 |-
Riduz. Art.9 c. 2/bis D.L. 78/2010 1€ 5.818,00

Decurtazione art.-1 comma 236 L. 208/15 € 629,00
| 'Decurtazione ait. 23 comma 2 DLGS € 493 00
75/2017 ’ : '
Totalefnale : : s €1]0330 00

Sezione 1 Rlsorse aventi carattere d1 certezza e di stabilita
a) Risorse storiche consolidate : : ‘ L
La parte “stabile” del fondo per | le risorse decent1ate per I’anno 2017 ¢ stata quantlﬁcata ai sensl delle
. dlsposmom contrattuali Vlgentl in € 66. 637 00. :

b) Incremenﬁ esplicitamente quantlficau in sede di CCNL
Sono stati effettuati i seguenti incrementi

Descrizione E o Importo -
'CCNL 22/1/04 art. 32, o.1 o2 L €9.854,00 -
CCNL 9/5/06 art. 4, c.1 | €4.381,00
.| CCNL 11/4/08 art. 8, c2- € 6.076,00
| Totale - B . ]€20311,00

“¢) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione 1 — : , TImporto
L | CCNL 5/10/2001 art. 4,¢.2 =~ € 5.802,00

- S | CCNL 22/1/5004 dich.cong n. 14 - -
- ‘ - | CCNL 09/05/06 dich. cong.n. 4 €5.592,00

. l’agm‘ll di 5 ,
Comune di Barberino Val &’ Elsa Ente certificato ISO 14001
Via Cassia 49— 50021 Barberino Val d’Elsa (FI)
P.Tva 01337910481 Tel. 0558052206 — Fax. 0558052265
E:mail personale@pbarberinovaldelsa.net




COMUNE DI BARBERINO VAL D’ ELSAV

CCNL 1/4/99 art. 14 ,c. 14 uduz stlaord € 377,00‘
Totale ‘ ; €11.771,00

Sezmne II Risorse Vanablh
Le risorse Va11ab1h sono cosi determmate

Descrizione. ‘ ‘ S Importo
Incremento art. 15 ¢c. 2 CCNL'1.4.99 (max | - |€9.661,00

| 1,2% monte salari 1997) . SR G '
Economie lavoro straordinario 2016 -~ ' € 7.440,00
Economie fondo anno precedente (ART T € 597,00

17,C.5, CCNL 1998-2001)

Art 15 ¢l 1ette1a k): specif. dlspos d1 legge | Recupero ICI | €1.393, 00
' Totale 3 , | €19.091, 00

Sezione 11I - Eventuah decurtazmm fondo
A fronte delle risorse sv1luppate alle Sezionil e II ¢ stata effettuata la seguente decurtazmne

Desc11z1one e . o ‘ B Importo

| FONDO 2017 IMPORTI TOTALE o ' ‘ € 117.810,00
Art. 9, comma 2-bis D.L. 78/2010 come modificato dall’aﬂ 1 comma €5, 818 00 ‘
456 della L:.147/2013 - R , o
‘Decurtazione art. 1 comma 236 L. 208/ 15 R | € 629 00
Decurtazione-art. 23 commaZ DLGS 75/2017' o o 1€ 493,00 -

" Sezione IV Rlsorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non p1 esente - : :

' PARTE 1I - 'Definizione' delle boSte d1 d‘éstihazione del fondo per la contrattaiione deéentr:ita -

Sezione I Destinazioni non_disponibili alla contrattazwne lntegratlva 0 comunque non regolate
 specificatamente _dal Contratto integrativo sottoposto “a certificazione v
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 75.304,00 relative a:

Descrizione: R | Importo

| Indennita di comparto ' | €17.250,00
Progressioni economiche oriz € 58.054,00
TOTALE . , .| €75.304,00

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o-di progressioni-economiche orizzontali
pregresse. B ’

SINGERT

' ) Pagma 2di5
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. P, Iva 01337910481 Tel. 0558052206 — Fax. 0558052265
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COMUNE DI BARBERINO VAL D’ ELSA‘

1

Sezione II — Destlnazmnl speclflcatamente regolate dal Contratto Integratlvo
Vengono regolate dalla contrattazione 1nteg1 atlva somme per complessivi € 35. 566 00.
Cosi’ sudd1v1se o :

i

* | Descrizione o ' JImporto

| Indennita di turno, rischio, reperibilita, altre | €12.788,00
Spec 1esponsab1hta art. 17¢.2 L. f o €10.380,00
‘Performance - : - €6.745,00 |

| Progressioni selezione 1.1- 2017 : | €4.260,00
TOTALE ' ; €31.489,00

' Vengono 1nolt1e regolate dal cont1atto somme per complessw1 € 900 OO cosi sudd1v151

Descrlzlone AT ) ’ Importo

Art. 15 c.1 lettera k) spec1fdlspos di legge €1393 OO
‘TECUPETO ICI : ‘ \ B
Totali o 1€1.393,00

'Sezwne HI — Destlnazmnl ancora da regolare
Voce non p1esente : '

_ Sezmne LV — Sintesi della defimzmne delle poste di destlnazwne del fondo per la contrattazmne
mtegratlva decentrata sottoposto a certlficazmne

Descrizione o ' Importo .

|'Somme regolate dal contratto 1 €75.304,00 -
| Somme non regolate da contratto € 35.026,00
Totale - S | €110.330,00 |

\

Sezmne V- Destmazmnl temporaneamente allocate nel fondo
Voce non p1 esente : : : v :

~ Sezione VI Attestazmne motlvata, da punto dl Vlsta tecnlco-flnanzmrlo, del 1lspetto d1 vmcoll di
carattere generale . : :
a) Attestazione motivata del nspetto di copemua delle destmazmm di utilizzo del Fondo aventi. natma
certa e contmuatwa con risorse del fondo ﬁsse aventl carattere di certezza e stablhta) ‘

Le 1lso1se stab1l1 ammontano a € 98 719 00, le destmazmne d1 utlhzzo avent1 natura certa e
continuativa (comparto, progressioni orizzontali) ammontano a€75. 304,00. Pertanto le destinazioni di
- utilizzo ave11t1 natma certa e continuativa sono tutte ﬁnallzlate con risorse stabili:

‘ b) Attestazione motivata del rijspet'to del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

SINCERT
- a1 Pagma 3 dl 5
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COMUNE DI BARBERINO VAL D ELSA

Le risorse della presente plemtesa specificatamente destinate ad mcentlvale il personale oVVvero quelle
destinate al ﬁ11an21amento della performance or ganizzativa ed individuale potranno essere erogate
-soltanto a consuntlvo a conclusione del p1ocesso di valutazmne in base al sistema adottato dall’Ente.

c) Attestazmne motivata del 1lspetto del DllllClDlO di selettivita delle proglessmm in carriera ﬁnanzlate |
con il Fondo per la contrattazione decentrata (progressioni orizzontali).

Con la presente preintesa si prevede una sessione di progressione orizzontale per I’anno 2017 con
decorrenza 01/01/2017 mediante applicazione di criteri che unphcano una selezione tra i candidati in

. possesso dei requisiti di ammissione alla selezione per pmgwsswne 011zzontale @ esphcltazmne del

suddetti criteri & uportata nella p1 eintesa).

PARTE III schema generale rlassuntlvo del fondo per la contrattazwne mtegratwa e confronto‘ _
con cornspondente Fondo certlficato dell’anno precedente ' :

Anno 2016

“Anno 2017

[Risorsestabili | €98.719,00 | €98719,00 |
Deduz. art 9 comma 2/bis D L. 78/2010 -€5.818,00 -€5.818,00 |
Totale risorse stabili al netto. deduzmne -~ €92.901,00 €92.901,00
Risorse variabili , ' : B

“Somme art. 15 c. 2 conl 1499 v €9.661,00 €9.661,00
Art. 15¢c. 1 lettera k spes. disp. di legge ICI e varie " €900,00 €1.393,00 -
Deduz. art, 9 comma 2/bis D.L. 78/2010 - €629,00 - €629,00
“Decurtazmne art. 23 comma 2 DLGS 75/2017 o v ‘ -€493,00
| ,Totale rlsorse varlablh €9.932,00 € 9.932,00
 TOTAL ARET»~ . S e
TALE RISORSE(X)A CONFRONT €102.833,00 | €102.833,00
- Somme escluse da confrontb ,
Progett. L.109/94- € 4.335,00 €000
Economie fondo anno precedente - €0,00 - €597,00 .
Economie da lavoro straordinario €4.861,00 € 7.440,00.
TOTALE RISORSE D v S ‘ PR
ESCLUSE DAL CONFRONTO (B) - €9.196,00 €8.037,00
TOTALE GENERALE 'FONDO (A+B) €112.02900 | €110.870,00

'

PARTE IV — Compatibilita economlco—finanzmrla e modahta di copertura degh onerl del Fondo

con r1fer1ment0 agh strumentl annuah e plurlennall di Bllancw

: l’agma 4di5
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COMUNE DI BARBERINO VAL D ELSA

‘ »Sezmne I- Esposmlone finalizzata alla. verlfica che gli strument1 della contablllta economico-
- finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase
~ programmatoria della. gestlone ' :

‘Tutte le somme 1elat1ve al fondo delle risorse decent1ate 2017 t1ovano sufﬁ01ente copemua nei capltoh
del bilancio 2017. '

"Sezmne II - Esposulone finallzzata alla Verlflca che al fondo 2017 sono state appllcate le

: decurtazwnl

i

CAl fondo 2017 costituito secondo le vigenti norme & stata applicata la decurtazione permanente in
- misura corrispondente ai risparmi realizzati ai sensi dell’art. 9, comma 2/bis, del D.L.31.05.2010 n. 78
. convertito in legge 31.05.2010 n. 122 come modificato dall’art. 1, comma 456 della ]egge 147/2013.
‘Sono state applicate altresi le decurtazioni ex art 23 del d.1gs. 75/2017 e quelle di cui all art. 1 comma
236 della legge 208/2015 : :

B‘al-bm-m‘o Val d’Elsa, 19.12.2017

. IL RESPONSABILE
Dott. Sandro Bardotti -

' P'lgma 5di5
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- COMUNE DI BARBERINO VAL D’ ELSA

C TTA’ METROPOLI TANA DI FIRENZL

OGGETTO: PARERE su Ipotesi di contratto c-ollettivo decentrato integrativo per 'anno 2017

1l sottoscritto Dott. Roberto Burch1ett1 nominato revisore unico pmsso 11 Comune d1 Barberino Val
d’Elsa (FI) con deliberazione C.C. n° | del 19.2.2015; ' e
- Visto I’art. 239 del D. Lgs. 267/2000, ‘ 3 ‘ PR
- Vlsta I'ipotesi di accordo, sottoscritta il 18 chembre 2017, fra la Delegaznone trattante di Parte
pubbllca del Comune di Barbermo Val d’Flsa e le Organizzazioni sindacali azxendah in merito alla
quantificazione del Fondo risorse per le politiche di svnluppo eper la produtt1v1ta
- Vista la relazione tecnico finanziaria allegata, ’
Ricordato che ai sensi del primo comma dell’art. 40/bxs del D Lgs 1. 16‘5/2001 l organo di
revisione deve effettuare *“il controllo sulla compatlblhta dei costi della contrattazione decentrata
collettiva integrativa ‘con i’ vincoli di bilancio e quelli-derivanti dall’applicazione delle norme di
legge, con particolare riferimento alle dlsposmom inderogabili' che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamentx accessoeri’; ‘ ’ ‘ !
Tenuto presente che ai sensi dell’art. 9, comma 2/bis, del D. L. 31/05/7010 n. 78 come convertito .
‘nella legge n. 122/2010 come modificato dall’art. 1 comma 456 della L. n. 147/2013 I'importo di
‘decurtazione apphcato al fondo 2014 & da applicare in modo permanente a partm: dali’anno 2015 ai
fondi per la contrattazione decentrata, : :
Richiamate altresi le disposizioni ex art. 23 del D. lgs 75/’7()17 e quelle di cui all’art. ] ‘comma 236
della legge 208/2015; : ,
Rilevato che con l'ipotesi di accordo di cui sopra vengono quantlﬁcate in € 110.870, OO le risorse da-
destinare ai compensi iricentivanti la produttivita ed il rmghoramento dei servizi;
Rilevato altresi che tale 1mporto comsponde a quanto stanziato per lo stesso scopo nell’amblto del’
Bilancio dell’ente; ~ >

‘Preso atto che le somme indicate nell’utilizzo del fondo salario : accessorlo SOno conforml‘ :
agh accordi contrattuali Vlgentl : : ‘
Rilevato che rlsulta rispettata la compatlblhta de1 costi della contrattazione collettiva decentrata con
i ymcoh di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge;

"ESPRI ME
, parere favorevole in memo alla cosmuzmne del Fondo da destinare alle risorse decentrate (stablh e

variabili), nonché in merito alla compatibilitd dei costi, derivanti dall’ipotesi di accordo per
[’annualita 2017 siglata trala delegazione di parte pubblica ela delegazi i

Barberino Val d’Elsa, 19 Dicembre 2017
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